CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE

(Decreto Legislativo n. 81 del 15/06/2015) — (D.Lgs. n. 80/2015 art. 25)

Tra la ditta MERANARENA SRL codice fiscale 01692600214 P. Iva 01692600214,
con sede a Merano (BZ) in Via Palade 74 rappresentata dal proprio
rappresentante giusta delega dalla dottoressa Barbara Caggegi (con delega del
CDA dd. 25.06.2018) Codice fiscale CGGBBR70T47A952X da ora in avanti

chiamata anche “Azienda”
e,
Le organizzazioni Sindacali nelle persone dei Sigg.:
e [l rappresentante sindacale aziendale CGIL-AGB Sig. Paolo Aguiari
e Giuseppe Terranova per 'organizzazione sindacale CGIL-AGB,
Premesso che,

e L’azienda ¢ fortemente impegnata nello sviluppo della propria crescita ed
efficienza;

e Che l'azienda € da sempre attenta al grado di soddisfacimento delle risorse
umane, che rappresentano senza dubbio una parte essenziale della stessa e
strategica per gli auspicati futuri sviluppi commerciali/industriali

e Che le parti nei colloqui informali avvenuti nelle scorse settimane hanno
manifestato l'interesse e la disponibilita reciproca alla sottoscrizione di un
contratto collettivo aziendale nelle tematiche sotto riportate;

e L’azienda applica il CCNL Impianti Sportivi;
Considerato che

Le organizzazioni sindacali stipulanti il presente accordo sono certamente
rappresentative sia sul piano nazionale/territoriale

Tutto cid premesso e considerato, dopo ampia ed approfondita discussione,

si stipula tra le parti

Py

il seguente contratto collettivo aziendale — da applicare a tutti i lavoratori //g‘
dipendenti - riguardante: ’
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1. La promozione della conciliazione dei tempi di vita e lavoro (Decreto del
Ministero del Lavoro di concerto con il Ministero dell’economia e delle Finanze
del 12 settembre 2017 attuativo del D.Lgs. n. 80/2015 art. 25):

1.1. Area di intervento A - (Art. 3)
- Estensione del congedo di paternita
- Estensione del congedo parentale

1.2, Area di intervento B - (Art. 3)
- Flessibilita oraria in entrata e in uscita
- Banca ore

Nello specifico si conviene quanto segue:

1 - Promozione della conciliazione dei tempi di vita e lavoro -

1.1 Area di intervento A — (Art. 3)

Estensione del congedo di paternita

- Il congedo di paternita, come definito dal DECRETO LEGISLATIVO 26
marzo 2001, n. 151, art. 2 c. 1 lett. b),pud essere prolungato, previa
preventiva richiesta da parte del lavoratore e senza soluzione di continuita
rispetto allintervento pubblico, per n. 2 mesi con indennita da
corrispondersi a carico dell’azienda di importo lordo pari all’80% della
retribuzione lorda mensile.

- Il congedo obbligatorio previsto dell'art. 4, comma 24, lett. a), della L. n.
92/2012, viene esteso di giorni 2 (due) rispetto alla previsione legale in
vigore. Tale giornata aggiuntiva, puo essere usufruita dal lavoratore entro
I’anno di vita del figlio ed € integralmente retribuita dal datore di lavoro.

Estensione del congedo parentale in termini economici

In relazione alla disciplina del congedo parentale di cui al Capo V del D.Lgs.
151/2001, art. 32 e segg. le parti stabiliscono che il trattamento economico
pubblico del 30% previsto e disciplinato dall’art. 34, viene integrato con una

quota a carico dell’azienda pari al 10%. O
Og*

1.2 Area di intervento B — (Art. 3) 9/ w
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Flessibilita oraria in entrata e in uscita per il solo personale
amministrativo svolgente le proprie mansioni presso gli uffici ubicati al
Centro Tennis di Merano

Ferma restando la durata della prestazione lavorativa giornaliera e settimanale
stabilita dall’azienda, si stabilisce che i lavoratori possono gestire i propri orari di
lavoro, con il sistema della flessibilita di cui a seguito. Posto che attualmente
lorario di lavoro adottato in azienda € stabilito dalle 08.00 alle 12.00 e dalle
14.00 alle 18.00 dal lunedi al venerdi si concorda che i lavoratori potranno
flessibilizzare I'inizio e la cessazione del turno di lavoro con una elasticita di
massimo 60 minuti garantendo comunque la presenza in azienda nella fascia
oraria dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00. Resta inteso
che la pausa minima tra il lavoro della mattina e quello del pomeriggio deve avere
una durata minima di 30 minuti (pausa pranzo).

Banca Ore

Per banca ore si intende un meccanismo che consente l'accantonamento e la
contabilizzazione delle ore prestate oltre il normale orario di lavoro su un conto
individuale. 11 numero delle ore accantonate nella banca ore garantisce la
maturazione e la fruizione di altrettanti riposi compensativi. Tale meccanismo
garantisce alle parti una maggiore flessibilita.

Fermo restando il calcolo su base mensile del lavoro
straordinario/supplementare, la cui modalita di calcolo € stata convenuta con
separato accordo collettivo aziendale, per le ore di lavoro straordinarie svolte (ivi
comprese quelle supplementari per i lavoratori part-time) e per le ore festive
ordinarie svolte, viene applicata la disciplina della “banca ore” di cui a seguire. In
particolare, a fronte di prestazioni di lavoro straordinarie e festive ordinarie
svolte, verranno accantonate nella “banca ore” un numero di ore pari a quelle
prestate, come risultanti dal calcolo su base mensile e con pagamento mensile
della maggiorazione retributiva prevista per il lavoro
straordinario/supplementare. Le ore accantonate nella banca ore saranno
recuperate — tenuto conto delle esigenze della Societa e su autorizzazione della
stessa - nei periodi di minore intensita lavorativa. Entro il 31/12 di ogni anno il
lavoratore potra chiedere il pagamento della banca ore residua al 28/02 dell’anno
successivo. In tal caso, con la retribuzione del mese di febbraio, le ore di lavoro
accantonate in banca ore e non recuperate entro il 28/02, verranno corrisposte al
lavoratore senza alcuna maggiorazione retributiva in quanto gia corrisposta

mensilmente.

(1

=3

Pag.3a5b

>



Le ore accantonate in banca saranno obbligatoriamente concesse dall’azienda al
personale che, con preavviso di almeno 3 giorni lavorativi, ne faccia richiesta per i
seguenti motivi:

- Partecipazione ad esami di bilinguismo;

- Necessita di sottoporsi a visita medica e/o accompagnare familiari

conviventi a visite mediche;
- Necessita di inserimento figli presso scuola materna per un max di 5 giorni
consecutivi e 2 ore consecutive al giorno;

L’adesione alla banca ore avviene su base volontaria che dovra risultare da
atto scritto.

I1 lavoratore potra recedere liberamente dalla disciplina della banca ore, dandone
comunicazione scritta e rispettando un preavviso di almeno di 30 giorni.

Part-time

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 8 comma 7 del Dlgs 81/2015 del
15/06/2015 che recita:

“Il lavoratore puo chiedere, per una sola volta, in luogo del congedo parentale od entro i limiti del congedo
ancora spettante ai sensi del Capo V del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale, purché con una riduzione d'orario non
superiore al 50 per cento. Il datore di lavoro é tenufo a dar corso alla trasformazione enfro quindici giorni

dalla richiesta.”

si stabilisce che

“I1 lavoratore/lavoratrice puo chiedere, per una sola volta, in luogo del congedo
parentale e par un tempo massimo di 12 mesi (in caso di parto gemellare i
tempi si intendono per ogni figlio) od entro i limiti del congedo ancora
spettante ai sensi del Capo V del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 da
considerarsi a questi fini di durata pari a mesi 12 (in caso di parto gemellare
i tempi si intendono per ogni figlio), la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pieno in rapporto a tempo parziale, purché con una riduzione d'orario non
superiore al 50 per cento. Il datore di lavoro €& tenuto a dar corso alla
trasformazione entro quindici giorni dalla richiesta.”

ACCORDI AZIENDALI PRECEDENTEMENTE SOTTOSCRITTI %Q}G
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Resta inteso che il/i contratto/i collettivi/o aziendale precedentemente
sottoscritto/i rimane/rimangono in vigore per le materie non disciplinate dal
presente accordo.

DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto collettivo decorre dal 01/07/2018 ed ha durata biennale a
decorrere dalla data convenzionalmente stabilita del 01/01/2018, con rinnovo
automatico per la stessa durata, a meno di disdetta che deve essere inviata a
mezzo raccomandata A/R dalla parte che recede almeno 3 mesi prima della
scadenza del contratto.

I1 datore di lavoro provvedera al deposito del presente accordo aziendale entro il
termine di 30 giorni presso l'lspettorato del lavoro della Provincia Autonoma di

Bolzano.

Merano, 27/07 /2018

L’azie .
WWENA S%X{/am
..... oop .. 29 Dlretfrice z
o1 556 Barbarg Caggeo il

Il rapp esentarish%dacale aziendale CGIL-AGB Sig. Paolo Aguiari
© o<

Giyseppe Terranova per 'organizzazione sindacale CGIL-AGB,
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Deposito contratto collettivo aziendale
(Articolo 25, d.lgs. n. 80 del 15 giugno 2015)

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale 01692600214
Ragione Sociale MERANARENA SRL
Sezione 2 - Contratto collettivo aziendale
Data sottoscrizione 27/07/2018
Periodo di validita Da (Mese/Anno) 7/2018
A (Mese/Anno) 12/2019
ITL dove é depositato il contratto Bolzano

Motivo deposito: sgravi contributivi

Sezione 3 - Contratto

File contratto SMF452PLUS18072909410.pdf
Sezione 4 - Dati d'invio
Data deposito 29/07/2018

Codice contratto 20180729093445839



